
CULTUREEL CENTRUM DE 
BRAKKE GROND 

 
 

Verslag vergadering van 9 augustus 2003 
 

Aanwezig: V. De Lindt (notulist), K. Mertens (voorzitter), H. Te Winkel, C. Van Beek 

Agenda 
1. Notulen d.d. 13 juni 2003 
2. Mededelingen 
3. xxx 
4. Personeel: evaluatie en herschikking takenpakket 
5. Rondvraag 
 

 
 
[…] 
 
4.  Personeel: evaluatie en herschikking takenpakket  
4.1   Situering 

 inkrimping personeelsformatie nodig wegens verminderde inkomsten;  
 mogelijkheden tot inkrimping op alle niveaus aanwezig (zie directienota);  
 principebesluit door stichtingsbestuur gewenst, vervolgens uitspraak over te 
volgen procedure  

4.2   Bespreking 
 tijdschema te strak;  
 streven naar inkrimping via natuurlijk verloop;  
 inkrimping wel nodig/mogelijk? (cf. nog niet ingevulde functies);  
 voorafgaand gedetailleerd financieel plan nodig over komende jaren;  
 bij eventuele inkrimping: democratisch overleg met betrokkenen nodig;  
 contact met gemeente over gewenste ophoging subsidie.  

4.3   Besluit 
 voorlopig nog geen beslissing over inkrimping;  
 wel:  
 – contact directie-gemeente over mogelijke ophoging subsidie;  
 – gedetailleerd financieel plan over komende vijf jaar door directie;  
 – onderzoek door directie naar mogelijkheden natuurlijk verloop.  

 
Bron: Verrept, S. & Jansen, T. e.a. (1993). Tweeluik Schriftelijke Communicatie, Strategisch 
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